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ETAPY OCENY FORMALNEJ*

ocena formalna wniosku

Woystanie do projektodawcy pisma informujacego o
mozliwosci uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub
zlozonych wraz z zatgcznikami

Weryfikacja uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku
i/lub ztozonych zatacznikow

Dokonanie oceny merytorycznej i zakonczenie |
posiedzenia KOP

ETAPY OCENY MERYTORYCZNEJ

n+14 (n oznacza dat ¢ zlozenia wniosku)

5 dni od daty dokonania oceny formalnej

5 dni od daty otrzymania przez IOK** uzupetnionego i/lub
skorygowanego wniosku i/lub ztozonego wraz z nim listu
intecyjnego

25 padziernika 2012 r.

Ponowna ocena formalna w przypadku stwierdzenia
uchybien formalnych na etapie oceny merytorycznej

5 dni od daty podpisania Karty oceny merytorycznej

Podpisanie umowy o dofinansowanie

Weryfikacja wszystkich wymaganych dokumentéw
(zatacznikéw) do umowy o dofinansowanie przez IOK

Ogtoszenie listy zawartych uméw o dofinansowanie na
stronie internetowej oraz w siedzibie IOK

10 dni od daty ztozenia przez projektodawce wymaganych
poprawnie sporzadzonych dokumentéw (zatacznikéw) do umowy
o dofinansowanie

nie rzadziej niz raz w miesigcu

*w przypadku konkursu otwartego terminy obliczane sg od daty ztozenia pierwszego wniosku o dofinansowanie projektu

** Instytucja Organizujgca Konkurs



